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 Методическая тема: «Организация здоровьесберегающей среды в едином образовательном процессе».
   
 Цель методической работы: повышение уровня методического мастерства педагогических работников школы.

     I. Основные задачи методической работы:
     1.     Совершенствовать  методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими  технологиями, моделированию мотивации достижения успеха;

      2.     Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта тренеров-преподавателей
      3.     Приведение методического обеспечения в соответствие с требованиями новых руководящих документов, учебных планов и программ.

      4.     Внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических новинок.

5. Привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные физические способности

     
                            Основные направления деятельности
                                                   Работа с кадрами
1) Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

Курсовая переподготовка

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	Сентябрь
	методист
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление отчётов о прохождении курсов повышения квалификации.
	В течение года
	методист
	Отчёты в РОО


 

2) Аттестация педагогических работников.
Цель: Определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	Апрель
	методист
	Принятие решения о прохождения аттестации педагогов.

	2.
	Групповая консультация  для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Апрель
	методист
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности.

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	Апрель
	методист
	Преодоление затруднений при написании заявления

	4.
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году
	Сентябрь
	методист
	Списки педагогов.

	5.
	Оформление стенда по аттестации.
	Апрель
	методист
	Систематизация материалов к аттестации.

	6.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности.
	В течение года
	тренера-преподаватели, администрация
	Психологическое сопровождение процесса аттестации.

	7.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Администрация
	Экспертные замечания.

	8.
	Проведение открытых мероприятий
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных замечаний.

	9.
	Творческий отчёт педагогов, аттестовавшихся на категорию.
	Март
	Администрация
	Участие в методическом месячнике.

	10.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	Апрель
	Администрация
	Эссе, анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности  молодым педагогам.

	11.
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	Апрель
	методист
	Повышение  теоретических знаний  педагогов.


 

3) Обобщение и распространение опыта работы.
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь - октябрь
	тренера-преподаватели
	Материалы опыта

	2.

 
	Оформление методической« копилки».
	Ноябрь
	методист, тренера-преподаватели
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т. д.

	3.
	Представление опыта на заседании методического совета
	Декабрь
	тренера-преподаватели
	Выработка рекомендаций для внедрения.

	4.
	Представление педагогических характеристик
	Февраль
	методист
	Рекомендации для распространения опыта

	5.
	Показ практических применений опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	Март
	тренера-преподаватели, методист
	Материал обобщения ПО.


4) Открытые занятия
Цель: развитие интереса и раскрытие  потенциала воспитанников.

 

	№
	Исполнители
	Сроки
	вид спорта
	Прогнозируемый результат

	1
	Лиджиев В.Н.
	
	баскетбол
	Активизация  деятельности воспитанников

	2
	В.В.Будников
	
	хоккей с шайбой
	Активизация  деятельности воспитанников

	3
	Денисов П.В.
	
	лыжные гонки
	Активизация  деятельности воспитанников

	4
	Бессмертных Г.М.
	
	лыжные гонки
	Активизация  деятельности воспитанников

	5
	Филатова Н.Д.
	
	волейбол 
	Активизация  деятельности воспитанников

	6
	Мамай А.В.
	
	гиревой спорт 
	Активизация  деятельности воспитанников

	7
	Гецилов С.Б.
	
	футбол 
	Активизация  деятельности воспитанников


5) Методические советы.
Цель: реализация задач на текущий учебный год.

 

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	Утверждение плана методической работы на учебный год.
	сентябрь
	методист
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	2.
	1.Утверждение  учебного плана.

2.Утверждение графика открытых занятий
	Сентябрь
	методист
	Обеспечение выполнения задач плана.

	3.
	Утверждение образовательных программ
	Сентябрь
	методист
	Обеспечение выполнения задач программ.

 

 

 

 

	4.
	Реализация программы «Одарённые дети»
	Апрель
	методист
	Выявление положительных моментов и проблем в работе с одарёнными детьми.

	5.
	Итоги методической работы за год.
	Апрель
	методист
	Выявление проблемных вопросов.


6) Диагностика деятельности педагогов.
Цель : совершенствование непрерывного процесса деятельности труда педагога
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	Выявление трудностей и положительного опыта в работе педагогов
	октябрь
	методист
	Диагностические карты

	2.
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	Декабрь
	методист
	Разработка показателей мониторинга

	3.
	Составление банка данных
	 в течение года
	методист
	Мониторинг


7) Работа с одарёнными детьми.
Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию.

 

 

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	Определение контингента и составление плана работы с детьми
	Сентябрь
	методист
	Проведение семинара

	2.
	Разработка плана работы с одарёнными детьми.
	Сентябрь
	методист
	План

 

	3
	Составление банка данных об одаренных детях
	сентябрь 
	методист, тренера-преподаватели
	Банк данных 

	4
	Выявление «Лучшего учащегося ДЮСШ»
	сентябрь
	тренера-преподаватели ,

Администрация
	Поддержка одаренных детей

	5
	Рейтинг участия детей в различных соревнованиях  
	Февраль 
	тренера-преподаватели
	Отчёт 

	6
	Выступления учащихся на областных играх школьников
	в течение года
	тренера-преподаватели ,
Администрация
	Выявление и поддержка одарённых детей.

	7
	Участие детей в районной зимней (летней) спартакиаде
	март, июнь
	тренера-преподаватели ,

Администрация
	Выявление и поддержка одарённых детей

	8
	Подготовка и проведение внутришкольных соревнований
	в течение года
	тренера-преподаватели, 

методист 
	Выявление и поддержка одарённых детей

	9
	Выезды на различные соревнования в другие области
	Систематически
	тренера-преподаватели
	Выявление и поддержка одарённых детей

	10
	Проведение открытых занятий
	По плану
	тренера-преподаватели
	Выявление и поддержка одарённых детей


8) Работа методического кабинета.
Цель: формирование банка информации, создание условий для нормального доступа педагога к необходимой документации.

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	Систематизация необходимого дидактического и методического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	В течение года 
	методист
	Создание банка информации

	2.
	Приобретение методической литературы, учебных программ
	В течение года 
	Администрация, тренера-преподаватели
	Пополнение фонда методической литературы

	3.
	Организация выставки методической литературы
	В течение года 
	методист, 
тренера-преподаватели
	Оказание помощи учителю в работе


 
План работы методического совета

	№№
	Мероприятия
	Сроки

	1.

 
	Заседание первое (установочное)

(Рассмотрение положения о методическом совете и планов МО)
	Октябрь

	2.
	Заседание второе (Подготовка учащихся для участия на областных соревнованиях)
	Ноябрь

	3.

 
	Заседание третье (Результативность  методической работы за 1 полугодие, итоги мониторинга.
	Январь

	4.
	Заседание четвёртое (Организация работы по повышению педагогического и профессионального мастерства педагогов).
	Март


   

 

                                                                  
